附件3
劳动用工情况调查表指标解释
1、填报截止至2010年12月31日的数据。
2、单位从业人员总数，是指单位聘用的短期用工人员数、返聘的离退休人员数、其他从业人员数、劳务派遣人员数之和，不包括我校事业单位编制职工。本单位如没有填“无”；如有据实填报，并且同时提交从业人员花名册，花名册应包含下列基本信息：单位、姓名、性别、户口类型（本市城镇、本市农村、外省市城镇、外省市农村）、身份证号（填写18位身份证号，特殊情况在备注中说明）、身份类型（短期用工、返聘人员、其他从业人员、劳务派遣人员）。
3、返聘的离退休人员，指本单位使用的已办理正式离退休手续并支付劳动报酬的人员。包括留用的本单位的离退休人员和聘用的外单位的离退休人员。
4、其他从业人员，包括仍由原单位缴纳社会保险或档案仍保留在原单位但在本单位工作并取得劳动报酬人员、从事两种或两种以上职业人员，比如我校聘请的外单位来我校授课并取得课时酬金的人员。
5、应签订劳动合同人数（≤单位从业人员总数），建立劳动关系应该签订劳动合同，应该签订劳动合同的人员包括：本单位外派人员、本单位下岗职工、本单位劳务输出人员、本单位休病假产假人员、试用期内员工、临时工、季节工、农民工、外地工等，但不包括从外单位借调人员、劳务人员、在校学生、退休返聘人员等。
6、其他从业人员工资情况，填写发放给其他从业人员的所有劳动报酬。
7、从事规定工种人数，规定工种的范围见附件4。
8、工资支付日期，指2010年12月份的工资发放日期。
9、低于最低工资人数，2010年7月1日起北京市最低工资为960元/月，自2011年1月1日起北京市最低工资为1160元/月。此次统计的最低工资标准按照960元/月。
10、加班工资支付情况，如有据实填报，如没有则填“无”。
11、短期用工缴纳社会保险，指2010年12月缴纳各种社会保险人数和交费金额。
12、社会保险缴费基数，职工上一社保年度月工资总额平均值为下一社保年度各项社会保险费计算基准值，保费根据基数进行扣划。社保基数有上下限（见海淀社保网站）。社保中心会自动将参保人基数增补或减少至上下限范围内。举例，北京市2009年4月至2010年3月（一个社保年度）城镇人员养老保险基数下限为1490元，医疗保险基数下限为2236元，A职工各月工资总额平均值为5000，则2010年养老、医疗保险基数为5000，若A职工各月工资总额平均值为1200元，则其2010年养老基数为1490元，医疗基数为2236元。此次统计的缴费基数及缴费人员、缴费金额均以2010年12月社保中心收缴保费月报为准。
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