具体岗位职责及任职条件

一、学院党委副书记、副院长岗位职责及任职条件
岗位职责：
在学校党委和学院党委的领导下，计划、组织和实施学院的本科生和研究生德育工作。

1．负责做好学生思想政治教育和日常行为管理工作；

2．负责制定学院学生工作计划，并组织实施、监督和考核；

3．负责学院学生党建工作，指导团学工作；

4．负责配合学院教学工作，加强学风建设工作；

5．负责学院学生工作专兼职队伍建设工作；
6．负责学院学生就业指导和服务工作；

7．负责学院学生安全稳定和应急突发事件处理工作；
8．完成学校和学院布置的其他工作。

任职条件：
1. 中共党员；

2. 初任者年龄一般不超过40周岁（1971年5月1日以后出生）；
3．有从事学生教育管理工作的经验；
4．具有较强的组织协调能力，善于做学生的思想工作；

5．有奉献精神，服从学校和上级部门的工作安排；
6．有敬业精神，能全身心投入学生工作。
二、校团委副书记岗位职责及任职条件

岗位职责：
在学校党委的领导下，协助校团委书记策划、指导、组织和实施学校的团学工作。
 1．协助团委书记开展团的工作；

2．分管团委有关部门，负责指导相关学生组织开展工作；

3．负责学生课外科技创新、社会实践、志愿服务等方面工作；

4．负责基层团组织建设；

5．掌握团员青年的思想动态和成长成才需要，进行调查研究，维护青年正当权益；
6．完成学校和团委交办的其他工作任务。
任职条件：
1. 中共党员；
2. 初任者年龄一般不超过32周岁（1979年5月1日以后出生）；
3. 热爱共青团工作，以学生为本，带领学生成长成才；
4. 具有较好的文字表达能力，较强的组织协调和沟通能力，能创造性地开展工作；
5. 工作作风扎实，群众基础好，团结协作、奉献精神强。
