北京理工大学2010-2011年度社会管理综合
治理先进单位、先进个人评选办法 
综合治理各责任单位：

    2010-2011年度校综合治理先进单位、先进个人评选办法及评选程序经3月30日全体委员会议已通过，现将材料下发给各责任单位，请按要求申报，并于4月13日下班前将本单位总结及评优申报材料交至10#105保卫处办公室（联系电话：1988），逾期未交的单位将视为自动放弃本次评优（含先进个人）。

一、评选范围

1、先进集体：学校社会管理综合治理各责任单位（办发[2011]22号）

2、先进个人：各责任单位教职员工和为学校综治工作做出贡献的临聘人员及社区安保志愿者
二、评选比例

1、先进集体：5-9个；（46个责任单位、物理、数学、化学学院及教育研究院分别提交各自总结并参评）
2、先进个人：教职员工150名，实验室工作人员10名（由实验室与设备管理处另行组织评选），社区安保志愿者10名（由居民管理委员会另行组织评选），临聘人员10名。
三、评选程序

1、先进集体：各责任单位自行申报（提交事迹材料及申请表），根据考核验收成绩确定入围名单，由校综治委员会择优确定获奖单位。
2、先进个人：（1）先进集体的综治第一责任人和主管安全工作的领导自动成为先进个人；（2）各责任单位按在职教职工总数的3%推荐先进个人（提交事迹材料及申请表，不足1名按1名推荐，非事业编制人员一同参评）；（3）为学校综合治理工作做出贡献的临聘人员各单位根据事迹推荐。
上述推荐工作4.13日下午前完成（材料交到10#105房间，联系电话68911988），由校综治委员会择优确定获奖个人。
四、评选条件

（一）先进集体评选条件

1、认真撰写本单位综治、保卫、保密、安全生产工作总结（含取得的成绩、经验及存在的问题和整改措施）；
2、单位党政主要领导重视综治、保卫、保密、安全生产工作，切实把此项工作纳入本单位的重要工作议程来抓，按时参加学校召开的各类安全会议，狠抓各项安全措施的落实，保持单位内部安全稳定；
3、单位综治、保卫、保密、安全生产工作组织健全，分工明确，工作有计划，有检查，有详实的工作记录，有明确的目标管理责任制，逐级签订了安全目标管理责任书；
4、单位无一人参加非法宗教组织活动和法轮功邪教组织；
5、单位内部治安秩序良好，全年未发生火险、火灾和重大甲方责任交通事故，未发生重大治安、刑事案件，未发生危险品被盗和爆炸事故，未发生失、泄、窃密事件；
6、深入了解师生员工的思想动态，将本单位存在的不安定因素和闹事苗头及时在内部得到化解，全年单位内部未发生群体性事件；
7、积极完成学校布置的各项综治、保卫、保密、安全生产工作任务。

（二）先进个人评选条件

1、各单位在落实综合治理目标管理责任制中，成绩突出的各级管理人员，可评为先进个人；
2、在治安防范、调节民事纠纷、交通安全、消防安全、法制宣传教育、危险品管理、保密、安置帮教等项工作中，做出显著成绩的人员；
3、在保护抢救国家、集体财产和人民生命财产中的有功人员；
4、见义勇为、不畏艰险同违法犯罪行为作斗争，事迹突出的人员；
5、在综合治理工作中有其它突出贡献的人员。
北京理工大学社会管理综合治理委员会
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