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单位名称 设计与艺术学院 

申报理由 

2015年，设计与艺术学院积极贯彻学校第十四次党代会精神，

遵循学校整体办学理念和育人思想不断推进学院“建设一流的设

计教育体系，培养一流的设计创新人才，积淀一流的人文艺术环

境，提供一流的设计应用服务”的发展方向，开拓视野，务实、

求真、扎实做好学院各项工作。 

1. 学科建设方面，学院围绕学校“综合改革”思想，积极参

与“新旧”体制改革，并把改革思想落实到具体工作之中。学院

将设计学一级学科凝练为“产品设计与技术”、“信息设计”、“环

境设计与遗产保护”和“艺术与理论研究”四个方向，规划未来

重点建设工作。学院依托产品设计研究、装备设计研究、交互设

计研究三个核心平台理顺队伍，进一步明确研究和发展方向。学

院努力推进学科专业国际交流，2015年在俄罗斯、韩国分别举办

师生作品展，三位教师、一位博士生分别发表学术讲座或会议演

讲。 

2. 人才培养方面，学院结合 “十三五”发展规划，进一步

修订教学制度，规范管理，提高教学质量，使教学督导真正发挥

作用。为营造良好的学术氛围本，年度学院举办学术讲座11场，

师生作品展14次（含硕士生个人作品展1次）。学院积极组织学生

参加具有影响力的国内外高水平设计竞赛、展览等学术活动。2015

年学生发表论文41篇；各类期刊发表作品21幅；学生作品参展20

余次；参加各类竞赛并获各类奖项85人次，包括：2015IDEA终评

奖、国际遗传工程机器设计竞赛总决赛金奖等。学院94名学生参

加海外学期交流项目，24人参加工作坊等学术交流活动。 

3. 师资队伍建设方面，学院师资结构向合理化转变，工作思

想觉悟进一步提高。2015 年教师晋升教授、副教授各 1人；赴国

外高校访学 3人，教师出访交流 17 人次，国外学术讲座交流 4人，

参加各类学术会议 30 人次，反映了师资队伍在发生着变化，广大

教师感受到危机和责任。 

4. 科学研究方面，2015 年，学院签订科研合同 14 项，签订

合同经费 250.2 万元，到款 231.9 万元；获教育部人文社科一般



申报理由 

项目青年基金 2 项；获校基础研究基金资助 4 项，校科技创新计

划项目 1项。本年度我院教师共发表论文 35 篇，其中中文核心期

刊或 CSSCI 检索论文 8篇，CPCI-SSH 检索论文 2篇；出版专著、

译著、个人绘画作品集 3 部；成果获各类奖项 6 项；策划学术展

览 3次；参加学术会议共计 30 人次，其中发表主题演讲、会议报

告 14 人次。 

5. 实验室建设方面，学院完成设计艺术综合实验室搬迁工

作，完成整体置换改造 519 平米，投入经费 95 万元。学院完成摄

影工作室、雷士照明光环境艺术研究院建设，投入经费 65 万元。

6. 国际交流方面，本年度学院邀请 4名海外教授交流授课；

3名国际学生来院攻读学位；派出 118 名学生参与交流项目；接待

国际学术交流团体 9批次 33 人。学院圆满完成美国休斯顿大学建

筑学院 16 名学生赴我校访学计划，访学学生选修了两门（共 5学

分）课程。学院派交流团队访问俄罗斯莫斯科大学，举办了学生

作品展，并由王东生老师做学术讲座。 

7. 党建和党风廉政建设，学院结合专业特点，积极开展党建

活动：与校党委宣传部携手举办“画说我的美丽北理”手绘大赛

及优秀作品展；与国家博物馆联合举办“国博衍艺”文化创意产

品设计大赛；2013级本科生党支部荣获北京高校红色“1+1”活动

二等奖（学校唯一）。学院按照学校党风廉政建设和反腐败工作部

署深入开展工作。2015年，学院党委围绕学院工作重点召开14次

党政联席会，明确任务分工；确定学院廉政风险防范管理工作20

个重点；签订党风廉政建设责任书20份。 

综上所述，设计与艺术学院在2015年中，较好的完成了各项

工作任务，特此申报年度考核 A类单位。 
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