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化工与环境学院张振华 2015 年度工作总结 
 

2015 年，在学校党委的领导下，我认真履行党委书记抓

党建工作第一责任人的职责，坚持带头扎实开展思想政治工

作，发挥基层党委的监督保障功能，在打基础上下功夫，在

重点工作上做文章，全面推进学院工作。在谋划工作时认真

细致想在前面，在落实工作上迎难而上走在前面，在工作成

绩面前将自己放在后面。 

一、强化责任意识，亲力亲为抓党建 

紧盯工作目标和党员群体，建立倾听与响应党员呼声

的机制，认真研究工作形式、方式和方法，做足做好组织与

策划工作。 

主持召开学院党委会 10 次，就学生党员队伍建设、推

进学院重点工作、学习落实学校十四次党代会精神等工作进

行了专题研究。对 8个基层党支部进行了支委改选，主持完

成学院党委换届工作，安排部署支部学习落实学校十四次党

代会报告，研究制定并顺利开展实施了学院学生党员教育工

程方案。与 70 余名教师进行了沟通，保证了环境专业迁转

以及学院专业调整的有序平稳进行，并确保学院良乡搬迁工

作的广泛民意基础。 

二、着眼长远发展，解决突出问题 

面对搬迁工作中的思想认识和心理抵触等问题，采取了

党政联席会（扩大会）研究决策、党委成员分工落实、加强
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群众督促三个手段。让党委委员、支部书记作为工作组成员

参加相关会议，鼓励干部带头在分配面积上低调、让步，形

成支持年轻教师发展的分配方案，落实“化工实验教学中心”

建设方案、科研面积分配方案和学院发展理念的融合。 

三、发挥保障作用，助力行政工作开展 

发挥工会、教代会、学生会作用，倡导广大师生参与学

院事务，形成学院改革发展和稳定运行初步局面。组织系调

整后的 3 个教工党支部的改选。随堂听课每年 30 节左右，

组织教师座谈会共 10 余次。组织修订学院的规章制度，2次

大规模调整了老师们认为不妥的工作安排。力求公平、公正、

心顺、气顺，调动师生对学院发展的认同和热情。 

四、服务学生为本，夯实学生培养 

高度关注学生培养，关注班主任辅导员队伍建设。为学

生成长、成才提供良好的师资、环境与服务。从文化建设的

角度对工业生态楼公共空间建设提出建议。参加了 4个班级

德育答辩活动。关注教务处学生评教工作，和低分值老师谈

话 4次。 

五、落实一岗双责，确保安全稳定 

在日常工作中，将学院稳定、廉政建设、保密工作、实

验室安全作为常态工作常抓不懈。把党风廉政建设、安全保

密与稳定纳入党委议事和工作日程，确保学院和谐稳定发展。

一年来没有发生任何违规违纪、生产安全事件。 


