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招生就业工作处 2015 年度工作总结 
 

2015 年,招生就业工作处在学校党委和行政的领导下，在各

学院和相关部门的大力支持下，加大招生宣传力度，实施招生阳

光工程，提升就业指导和服务水平，加强就业市场建设，不断提

高本科生源质量和毕业生就业质量，圆满地完成了各项工作任务。 

一、本科生源质量继续提升 

2015 年我校共招收本科新生 3649 人。在全国 31 个省份中，

我校理工类分数线与重点线分差超过100分的达到20个，较2014

年增加 8个;文史类分差超过 50 分以上的有 24 个，较 2014 年增

加 7 个；均刷新近五年最好成绩。根据已统计到的全国 30 个省

份（不含西藏）中公布的高校分数线，我校在 22 个省份进入卓

越联盟高校前3强；25个省份进入工业和信息化部高校前2强；

28 个省份进入 985 高校前 20 强，部分省份已进入 985 高校前 10

强；29 个省份进入以理工科为主高校前 10 强。本科生源质量不

断提升。 

在我校生源最多的北京市，理工类、文史类录取分数线及排

名刷新该市自 2001 年公布分数排名以来的最好成绩，录取分数

线排名分别位居 985 高校第 13 和第 15 位。  

二、毕业生就业质量保持前列 

2015年我校共有各类毕业生7381人。在宏观就业形势严峻，
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传统行业需求萎缩的大背景下，取得了本科生就业率 96.73%，

研究生就业率98.23%，高职生就业率91.97%，全员就业率97.17%

的良好成绩。圆满完成了我校确定的本科生就业率不低于 95%、

研究生就业率不低于 97%的工作目标。本科以上层次毕业生到世

界 500 强企业、国家重点建设行业、重点单位就业的人数占直接

就业人数的 62.37%。本科以上层次毕业生到国防系统就业人数

为 1209 人，占本科以上层次毕业生直接就业人数的 28.14%。各

项指标稳居同类高校前列。 

就业市场建设取得良好成绩。招生就业工作处启动了冬季、

暑期走访计划，走访用人单位 50 家，与 15 家国家重点大型企业

签订了就业基地协议。全年共举办大中型招聘会 31 场，小型招

聘会 356 场，参会单位达 1310 家。我校到中国航天科技集团就

业人数在全国高校的名次逐年提升，由 2013 年的第四位升至

2015 年的第二位；到中国航天科工集团就业人数稳居全国高校

第三位；向北京市最大骨干企业北汽集团输送毕业生数量在全国

高校排名第一。 

三、内部建设成效显著 

招生就业工作处注重内部建设和机关作风建设，梳理形成了

《北京理工大学本科招生管理权力清单》，进一步规范本科招生

工作。处长与处内每位工作人员都签订了党风廉政建设责任书。

2015 年，招生就业工作处获“北京市高教学会招生考试研究会
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先进集体”称号；招生就业工作处党支部获“北京理工大学先锋

党支部”称号。 


