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人文与社会科学学院娄秀红 2015 年度工作总结 

 

2015 年，在各级领导的帮助支持下，党政班子密切配合，全

院师生共同努力，认真履行党建工作“第一责任人”职责，较好

地完成了年度工作任务。 

1.注重学习调研，把握发展大局，认真履职尽责 

积极开展学习调研，注重自身理论水平和能力素质的提高，

通过多种方式学习了解学院党建工作特色与优势、困难与挑战，

厘清工作思路，提出新一届党委未来工作目标和任务；落实党政

联席会议制度，修订《领导班子议事规则》，召开党政联席会 18

次，参与各类重要事项的讨论和决定；落实党建工作责任，认真

组织落实校第十四次党代会、学院党员大会的各项工作，主持召

开分党委会议 12 次；积极支持学校良乡校区学院整体搬迁工作，

多次征求教职工意见，协调落实具体事宜。 

2.坚持特色党建，注重作用发挥，增强工作实效 

全面梳理党员信息库，优化基层党组织设置，完成了院党委

换届和 5 个党支部换届调整工作；以“增强党员意识、发挥党员

作用”为目标，在学生党员和支部中全面实施考核评议，“四点

五线式”党员教育体系成果获北京高校优秀项目；与宣传部、离

退休党委等开展共建学习活动，发挥离退休老党员、教师党员对

学生党员的教育引导作用；注重入党积极分子的教育培养，24 名

学生入党积极分子走访老党员聆听老党员的成长经历,增进对党

的认识和理解，发展学生党员 27 名。 
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3.践行三严三实，深入师生一线，解决困难问题 

注重将“三严三实”专题教育与学院改革发展实际相结合，

制定方案、组织开展三个专题的学习研讨，目前正在准备民主生

活会相关工作；党政密切配合研讨学院改革发展难点问题，做好

综合改革、学科规划及学院布局调整的相关准备；积极参与各类

活动，策划建立“教师之家”“分党委工作交流群”等加强沟通；

坚持向教学科研一线和青年教师倾斜，积极争取学校支持，通过

资源调整改善教学科研条件，保证所有教师均有独立工作环境，

召开青年教师座谈会，关心成长和生活难题，增设研究生学习工

位、深度辅导室、党建活动室、教职工之家等，为师生发展搭建

更好的平台。 

4.强化思想引领，突出育人为本，推进课程建设 

始终把思想建设放在首位，坚持育人为本、德育为先，注重

加强思想政治教育和师德建设。依托人文社科论坛、学习平台、

微信群等加强理论学习，学习贯彻习近平总书记重要讲话精神，

围绕中央 59 号文件等组织学习研讨如何更好地贯彻落实，积极配

合学校切实做好北京高校思政课建设督查的各项工作。 

5.加强党性修养，高标准严要求，坚守廉洁从政 

加强党风廉政建设责任制的落实，认真履行“一岗双责”，

遵守廉洁自律及中央八项规定要求各顾全大局，坚持民主，团结

共事，自觉接受组织和群众的监督，各项工作没有违规行为。 

新的一年将继续坚持“围绕中心抓党建、抓好党建促发展”，

践行三严三实，奋发有为，为学院的改革发展和学校争创一流做
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出努力和贡献。 


